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Методический совет – коллективный орган самоуправления колледжа, определяющий научно-методические 

основы организации образовательного процесса, являющийся консилиумом администрации, руководителей 

методических объединений и методиста, оказывающий компетентное управленское воздействие на 

важнейшие блоки учебно-воспитательного процесса, анализирующий его развитие, разрабатывающий на этой 

основе рекомендации по совершенствованию методики обучения и воспитания. 

Цель: 

Осуществление целенаправленной деятельности по повышению качества и совершенствованию 

образовательного процесса, совершенствование учебно-методического оснащения и научно-методического 

сопровождения образовательного процесса. Совершенствование образовательного процесса путем 

использования современных педагогических и образовательных технологий, актуализация рабочих программ 

и другой учебно-методической документации в соответствии с требованиями ФГОС СПО и 

профессиональными стандартами. 

Основные задачи методической работы: 

- Осуществление координации действий по вопросам совершенствования организации учебного процесса; 

- совершенствование образовательного процесса на основе требований ФГОС СПО; 

− формирование эффективного образовательного пространства в колледже для реализации основных 

образовательных программ СПО, а также программ профессиональной подготовки и дополнительных 

профессиональных программ;  

− повышение уровня доступности образовательной среды посредством разработки и реализации 

адаптированных основных профессиональных образовательных программ;  

− подготовка кадрового потенциала колледжа для проведения обучения и оценки соответствующей 

квалификации;  

− реализация коротких программ профобучения и переподготовки;  

− создание условий для успешной социализации и эффективной самореализации студентов колледжа;  

- повышение профессиональной компетентности педагогических работников путем повышения квалификации: 

организация системы наставничества, проведение консультаций и мастер-классов, прохождения стажировок, 

участия в конкурсах профессионального мастерства;  

- применение в учебном процессе современных профессионально направленных педагогических и 

информационных технологий, современных форм и методов обучения; 

- анализ результатов образовательной деятельности, взаимопосещение уроков, участие в аттестации 

преподавателей; 

− информирование о новых педагогических технологиях и совершенствовании образовательного процесса; 

- изучение и распространение передового педагогического опыта; 

- создание условий для развития и совершенствования личности обучающегося. 

 



 

 

 

№ 

п/

п 

Тематика  методических заседаний Сроки Ответствен 

ный за 

подготовку 

1.  

1.Рассмотрение и утверждение плана работы методического совета  

на 2026-2027 учебный год 

 

Сентябрь Зам. по УР, 

методист 

2. Согласование состава предметно-цикловых комиссий колледжа на  

2026 -2027 учебный год 

 

3. Подготовка к проведению процедуры ВПР в ГБПОУ «КМК» в 2026 – 

2027 учебном году 

 Зам по УР. 

 

2. 

1 Порядок проведения ГИА в 2026 – 2027 учебном году. Изменения в 

порядке проведения ГИА на основании Приказа Министерства 

просвещения России от 22 мая 2026 года № 351 . Документ 

зарегистрирован в Минюсте 25 мая 2026 года (№ 86613) и вступает в силу 

с 1 сентября 2026 года.  

 

 

октябрь Зам. по УПР 

 

2. Рассмотрение и утверждение тем индивидуальных проектов по 

общеобразовательным дисциплинам. 

ПЦК 

общеобразователь

ных дисциплин, 

зав отделением. 

3.Выявление уровня знаний у студентов нового набора. Анализ 

результатов входного контроля знаний студентов 1 курса очной формы 

обучения. 

Зам по УР, 

ПЦК 

общеобразователь

ных дисциплин, 

методист. 

3. 1. Реализация программы наставничества. 

План работы «Школы молодого преподавателя» на 2026 – 2076 учебный 

год 

ноябрь ПЦК 

общеобразователь

ных дисциплин, 

зав. отделением, 

методист 

 

2. Подготовка к ГИА выпускников 2026 – 2027 учебного года: 

рассмотрение и утверждение программ ГИА, согласование с 

представителями работодателей. 

 

Зам. по УПР 

Зам по УР,  

зав. отделением 

 

3.Утверждение графика проведения открытых внеклассных мероприятий 

по профилю специальности с элементами патриотической направленности 

для последующего взаимного посещения и обмена опытом между 

отделениями. 

 

 

Зам по ВР. 

4. 1.Рассмотрение и утверждение методических рекомендаций для классных 

руководителей учебных групп и мастеров производственного обучения по 

интеграции элементов гражданско-патриотического воспитания 

непосредственно в процесс освоения профессиональных модулей. 

 

декабрь Зам по ВР. 

2. Анализ результатов конкурсов профессионального мастерства по 

профессиям и специальностям, реализуемым в колледже – как показатель 

качества подготовки обучающихся. 

Зам по УПР, 

зав. практикой. 

http://publication.pravo.gov.ru/document/0001202605270025?index=1
http://publication.pravo.gov.ru/document/0001202605270025?index=1


5. 1.Организация взаимопосещений и анализ учебных занятий как 

инструмент повышения педагогического мастерства и обмена лучшими 

практиками в рамках методической работы колледжа. 

Апрель Председатели 

ПЦК, 

зав.отделением. 

2. Утверждение методики перевода результатов демонстрационного 

экзамена в оценку ГБПОУ «КМК» в 2026 – 2027 учебном году. 

 

Зам. по УПР 

6. 1. Обобщение опыта педагогических работников по работе с лицами с ОВЗ 

в группах профессионального обучения по профессии «Швея» и «Повар» 

в 2026 – 2027 учебном году. 

 

Май Зав.отделением 

2.Анализ участия студентов в научно – практических конференциях, 

конкурсах в 2026 – 2027 учебном году. 

методист 

7. 1.Анализ работы школы молодого педагога. 

 

Июнь Методист 

 

2.Творческие отчеты председателей ПЦК за 2026 – 2027 учебный год Председатели 

ПЦК, методист 

 

*Возможна корректировка тематики заседаний Методического совета в соответствии с положениями о 

проведении мероприятий в системе профессионального образования Пензенской  области. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

Состав методического совета 

Председатель: Гудкова Ирина Петровна 

Секретарь: Амяшкина Галина Сергеевна 

Члены методического совета колледжа: 

Зиновьева Ирина Викторовна 

Землянская Марина Юрьевна 

Гурина Татьяна Владимировна 

Котельникова Людмила Анатольевна 

Кремлякова Ирина Константиновна 

Башкирова Наталья Владимировна 

Храмова Лариса Борисовна 

Абдикеева Альфия Ибрагимовна 

Скардова Оксана Николаевна 

Протасова Ольга Валентиновна 

Веретенникова Татьяна Анатольевна 

Даянова Зайтуна Канифовна 

Суханова Елена Николаевна 

Сорокина Елена Александровна 

Аверкова Светлана Николаевна 

Хохлова Марина Александровна 
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