
СОГЛАШЕНИЕ
о сотрудЕичестве

г. Кузнецк /.П iL 2024t.

Государствепное казецное учреждепие Певзепской областц <Депrр запятостц насепенпя

IIензепской оýластп>, в JIице директора Першенковой Екатерины Олеговны, действующей на ocнoBaпr*r

Устава с одной стороны, в да.тьнейшrем имснуемое <Щентр заIlятости), и ГосударствеЕпое бюдесетцое

образовательное }п{реж,дение Пензепской областц <<крнецкий многопрофпльшый колледж), в дllце

директора Мокшина !тrплтрия Алексеевича, действующего на основЕшии Устава, с другоЙ стороны,

имеЕуемое в дшrьнейшем кОбразовательная организация)), осIIовыв€tясь на вз:ммноЙ заиlrгересованности в

сохранении и дшьнойlцем развитии социаJъного партнерства, закпюIIиJIи настоящее соглашение о

ни,жеследующем,

1.Предмет Соrлдшевпя

1.1, Предметом настоящего Соглаrцения явJIяется сотрудrичество и взаимодеЙствие Сторон в цеJIл(

осуществления rrрофессионаlъной ориентilц.Iи, оперехающей rrрофеосиональной подЕотовки кад)ов,

трудоустройства и адаптации к рынку трула обучаrощIл(ся и выtryскЕиков Обрщоватеlьной организации с

учетом нащlавпеtшпi деятельности Сторон, и разработка скоордишrроваЕньD( действrЙ по проведению

мероцриятrй, нацравленньD( на решение вопросов занятости обучаюпрrхся и выпУскниКОВ, Иx

маршрушзацию к работодатеJIям в цýJIл( трулоустройства.

2. Осповпые направленпя взапмодействпя

2,1. ОбразоватеJБнм организация обеспечlшаЕт передачу Центру занятости сведениЙ о студентаХ И

выIryскникаJ(.

2.2, ОбрьзоватoльЕаJI организаци_я рекомендует отуделтам rrоследнего кл)са, ВьшУОкНИКаМ,

находящIд{ся в зоне высокого риока нетрудоустройства подавать заJIвлеЕие в I_{еlrгр занятоQти населения Еа

содействие в поиске подrодщей работы, провомr консультации по вопросаJ\,I подачи данЕого заяВлеНИrtr,

анкеты (резюме), заполцению ашсет гrрофитпарованиJI.

2,3. ОбразоватеJIьЕая организациrI обеспецлваgг цередачу Щеtrгру зшятости заIц)осоВ:

1) на cTpyr<Typy и оодержание шrформаIrионньD( материaLIIов дJIя отудеЕтов о рынке тРуДа РеГИОНа,

востребоваlпrьD( спеIиальностях, навык€D( и кваrпrфикацилl;

2) на oTpyKrypy и содержание шrформационньD( материаJIов дJIя преподаватеJБского соотава,

форrrштруюЩего програМмы об5rчения, спецкурсы, о рынке труда региона, востребованЕьD( специальностя)ь

навыкal( и r<валификациях,

2.4, Образовательнм организация обеспечивает на постоянной основе инфортrшrрование Щентра

з€rнr{тости о цровод4мьD( мероприятиrD(, в том числе ншIравJIяет IшЕIЕы оргаЕизаIsrи црмарок, дrей карьеры,

профтуров (экскурсий на прещриягия) и при необходлtrлости шlформаIц{ю, цриглzllпеЕиll к участию для

размещения на информаlцаонньD( ресурсil( (официыьном сайте) Щентра занятости о TaKID( мероцриятиlпL

2.5. ОбразоватеJIьнм организация наrц)авJIяет в Щентр заIIятости:

1) запросы Еа реализаIцrю coBMecTHbD( мерогrриягrй, площадок для ш( оргаЕизаIци;

2) запросЫ на цредоставление спикероВ на мероцрИятия центра карьsры, црепод:rватýлей шlя

учебньшr курсов о трудоустройстве и развитии карьеры.

2.6. ОбразовательIIаJI организаIs{я готовит и передает I]eHTpy заIUIтости рекомендациИ пО

повышениЮ эффективностИ работЫ I]еtrгра заяятости, уJryшению потенциаJIа с то!Iки зрения

трудоустройства молодежи.

2,1 , ОбразОвательнМ оргtlнизациЯ информирует выгIуокников о возможности и условиD(

прохохqдения щ)оизводствеIтноЙ пршсгlши, стilкцровки, трудоустройства при содействии Щентра заIUIтости,



а также о возможнос,ги и условиях прохождения производственной практики, стажировки с пOследук)щим
трудоустройством в ГКУ ПО <IJЗН Пензенской области>.

2.8. I]eHTp занятости предоставляет Образовательной организации сведения в отношении ее

студентов и вылускников:
l) об активности студентов в мероприятиях I]eHTpa занятости (ярмарках, мастер-классах, профтурах

и т.д.);

2) об активности студентов по получению сервисов подготовки резюме, подготовки к

собеседованию, построении карьерных планов,

З) лоступные данные N,lониторинга трудоустройства выпускников;
4) сведения об обращениях выпускников в I{eHTp занятостlr населенLIя пос.пе вьтп},ска из

Образователь ной орган LIзации;

5) свеления о реализации индивидуапьной работы со стчдентаN{Il последнего года обучения, в

отношенIlи которых выявлены повышенные рисклi трудоустройства, il перечень которых передан IleHTpy
занятостII Образовател ьной организацией.

2.9, IJeHTp занятостlI предоставляет Образовательной организациll сведения в отношении

работодателеL::i, заинтересованt{ых в парт[lерстве, и органлlз),е\.lьiх в це.:Iях взаиь,tодействия с нLiми

]\,lероприятиях, в том числе:

1) работолателях, заинтересованных в проведении производственных практик ll стажировок,

участиI1 в итоговот:i аттестаци!1 студентов (выпускников) ОбразовательноЙ организации, участitе в

подготовке програмN4 обу{ения Образовательной организации;
2) работолателях, предъявляющих спрос на целевое обучение;
3 ) работодателях) про водящlтх профтуры, графики данньтх м еропр иятrriл ;

4) работодателях, инициирующих ярN,IаркIJ вакансий, графr.rки данных плероприятий;

5) перечни заинтересованных работодателей для участия в планируемых ярмарках, днях карьеры, в

том числе региональFIом и федерально]\,I этапах ВсероссиЙскоЙ ярмарки трулоустроr:rства <Работа Россиtt>;

6) перечгrи работодате;теti, ttпrеющих договор на вре1\4енные работы и общественные работы;
7) приглашения на открытые и NIассовые отборы, групповые собеседовагlltя с работодателяN4и.
2.10. Щентр занятости предоставляет Образовательной организации информаuионные материitлы по

рынку труда, в том числе характеризующие:
l ) востребованные навыки и комtlетеFlцI]I.1 по специальностям и направ.цениям лодготовки

Образовательной организации;

2) уровень текущей и прогнозирчеплой востребованности IIо спеt{llальностяN,Li направления]\4

подготовки Образовательной организации;

3) уровrпо заработной платы по специальностяN4 и направленияN,I подготовки Образовательной
организации;

4) наиболее активных работодателей, предъявляющих спрос по специальностям и направлениям
подготовки Образовательнойt организации.

2, l l. I-{eHTp занятости предоставляет Образовательной организации по ее запросу имеющиеся
площадки для проведения мероприятий в центрах занятости (оборудованные залы групповых занятий при
налrпии).

2.12. I{eHTp занятости предоставляет Образовательной организации по
ее Запросу кандидатуры спикеров на меропрilrlтIlя центра Kapbepbi. преподавателей д",tя учебных курсов о

трулоустроrlстве и раз в итии карьеры.

2.13. I{eHTp Занятости готовит и передает Образовательной организации

рекомендации по повышению эффективIlости работы центра карьеры, улучшению потенциала с точки
зрения трулоустройства молодежи tI ес маршрутизацлти к работодателям.

2.14.Щентр заLuIтости обеспечивает сбор обратной связи от работодателей на ЕIJП кРабота в

Росси1.1> по итогаN,l прохо}кдения ст),дентаNtи и выпускнIlкаiчIl.i проllзводственных практик и стажLlровок.



З. Ya.nu*n, взаI{N{одеI-lствия

З.l. Щля создания необходип,tых условий выполнения Соглашения Стороны определяют из числа
своих сотрудников ответственных за организацию взаимодействttя Сторон, уполноl\{оченных вести
переговоры по вопросам исполнения настоящего Соглашения.

З.2. Стороны обязуются не разглашать конфиденциаJIьные сведения, ставшие известными им в

процессе совместноЙ деятельности, за иск-[ючением случаев, предусмотренных деЙствующLtпл
законодател ьством.

4. Срок действtiя Соглашения

z1.1. Настояцее Соглашение встyпает в сlJлу с гч{оN,lента подписаItия обеиплl.t Сторонаьrи. Срок
действия настоящего соглашения не ограншIен.

4.2. Изп,тененI.1я и дополнения к настоящеп,tу Соглашенr.Iю вносятся по взаLlмному согласию сторон.
4.З. Настояцее Соглашенllе N{ожет быть расторгнуто по ияtlциатIiве одной из сторон с указанLlем

приЧиН раСторженlrя и утрачrrвает свою силу через один N,lесяц со дня письi\{енного уведомления стороны-
инициатора о cBoeNI решении.

5. Обстоятел ьства непреодоллlмол:i сIlлы

5.1. Ни одна из Сторон не несет ответственность за полное или
rIаСТLiчное неiiсПолнеtlие своих обязательств по Соглашению, если исполнение обязательств оказалось
НеВОЗМоr{ныМ ВсЛедствие деЙствия обстоятельств непреодолtrьтоЙ сl]лы, то есть чрезвычаЙных и
непредотВратимых при данных условl]ях обстоятельств! возникших помиN,lо воли и }келания Сторон.

-5.2. Сторона. для которойI создалась невозможность tIсполнения обязательств по Соглашевtтю
вследствие действия обстоятельств непреодоли:r,той силы, долЕ(на в течен1.1е 3 (трех) календарных дней
письN,lенно известить другую Сторону о датах начаJIа и прекращенI,Iя указанных обстоятельств.

5.3. Если обстоятельства tчепреодолиплой силы булут продолжаться
бО,цее 2 (лвух) месяцев" то каждая из Сторон и]\{еет право расторгFIуть Соглашение при )словии пrlсьlчIенI.1ого

уведомления другоЙ Стороны о свож намерениях за 20 (лвалчать) календарных днеЙ до предполагаемой

ДаТЫ РаСТОржения Соглашения и произвести взаиморасчеты за 5 (пять)
кrlJIендарных дней до даты расторжения Соглашенtlя

6. Зак"цlочlrтельные полO?кеtIrlя

6,1. Настоящее Соглашение составлено в двух экзеN{плярах, имеющих одинаковую юридическую
сLIлу, tто одноN,lу для каждой из сторон.

6.2, Все воЗнliкающltе разногласIш стороны наN{ерены решать путем переговоров. В сл)^тае

недостижения согласllя, споры решаются в установленном законом порядке.

6.З. Стороны обеспечивают защиту персональных данных в соответствии с Федерапьны]\{ законом
от 27 .07 .2,006 Ns 152-ФЗ <О персональных данных)).
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7. Реквизиты и подписи Сторон

Щентр занятостtI

Государственное казенное учреждение
Пензенскоl."l области
<Щентр занятостtI населения Пензенской
области>> (гку пО <L{ЗН Пензенской области>)
440018, г. Пенза, ул. I{eKpacoBa, д.24
инн/кпп 5в3690 l 078/58з60 l 00 l

огрн l2з5800004i86
окпо 48997480
к/с 0322 l 643_560000005500
отделение Пенза Банка России
уФк по Лензенской областll г. Пенза
Бик тоФк 0l565500з
лiс 02_5520000 l0 в Министерстве финансов
пензенской области

Образовательная орга низация

Государственное бюдrкетное профессиональное
образовательное учреждение Пензенскоli области
<Кузнецкий многопрофильный колледж) (гБпоу
кмк)
Юриди.tескитi адрес: 4425з0, г.Кузнецк, ул.Ленrrна,
246
инн 58030l9167 кIlп 58030l00l
Банк пол\/чателя: о'ГДЕЛЕНИЕ llЕНЗА БАНКА
россии/i
УФК по Пензенской области г.Пенза;
Бик тоФк 01565500з
кс 0з22464з560000005500
Екс 40 l 028 1 0045з70000047
огрн l095803000028
окпо 88048457
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