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1. оБIr(иЕ гIоложЕния

t.l. Предrте,гная (ltикловая) коN,Iиссия. реапиз)/юшIаЯ програN{\,{ы среднеtоttро(;ессисlнilllноI,о образования (,ца­,tее ­ lIr{K). ,ur,"ara" объединение]\,1 педагоI.иL{еских
работников гос),дарствеIIноГо бIодтtетного просРессиоIlLiIьного образовате­'.ьного\,чрежденИя Пензенской облас,ги <Кузнецкий многопрофильный кол.,tеjtж)> (да,цееко,l"цедж) IlескOJlькИх учебныХ jtисцип,,lиrr. профессионаJIь*IыХ МОду,гrей.\{е)кдисцип,пинарт]ых к},рсов.

1,2. Пре.'tr,rе,гньIе (rlик,цовые) коьtисслrи созjlаю.гся в IIелях:
­ _t,lебtlс1­1IроI,раN.!N{lI0I,о И l,чсбttо­пlе.гс).Ilичсскс)t­о обссltечеtJиЯ осtsое}lия \,чебнLlх

дrlсцI]п­lI{Ir и проtРсссиоIiаJьных r,tодr,;ей по спецrlа,цьllостяr,t/ профессиям:
­ разрабо,гки рабс1.1их Irрогра\{N{ у.tебньтх дисциплин и профессиональньж л,tодl,лей,rIредлип,поNlноЙ практики. рабочих 1'чебttых гlланоi] по специальнос'ям, графиков

}''iебного ПРоЦссса. N{атерIiала пропlеllсуточной и итоговой аттестации. отве[{ающихтребован иял,t Федерzutьных гос},дарственных образовательных Стан:(артов среднегопроtРесси сl rl а,] bI l о го образоlзаlt и, 1лш,ее ­ Ф I­0C );
­ ()казания по\Iощ]I прсподаватс­:IяNI в ре[L:Iизациlr ФГоС' в tIacTL{ гос\,дарствеFIныхтребований к pe:]\"lbTaTa]\I осв()еIIия осt{овI]ых профессиона­тьньiх образоватсльных

rlрогра\r\,I:

­ IlовыIliенl.tя ttрофсссионt],|1ьного VровI{я педагоI.ических рабоi.llиков:­ рсll­il1,Iзttции llIIIIовtlционIIых пе;]ilг6;цrlggli"* и инфоршлациоIIных техltсlлогий.напрilв",IеНных на \,,rIyLIIIleHI{e качесl.вil rIодI.о.говки специа­цистов]
_ коI I K,pcrtтсlс t tocсrбности в1,1пус кI] и ков KOIt,Ileilжаi.
l.з' ПЦК строиТ свото работУ tIil принципах IIауriности. г­тас}{()сти. С )'.TeTclrtt]н,геI)есов LLrIeHOB IIej{ai,oI,иLIecI(oI.0 и ст\/денtIескоI­о колJIективов. ()на вправе

разрабат,ывl1,I t, и l]роRоjlиl I) в )I(из}lI) \,Iе]]оIlрлlяrия по основItы\I Iiil'Iрi1I],цеIlия\J свосй
деяте"цьн()сти.

1.4. пцК в свсlет"l рабоl.е р)/ко}t();r{ствYются:
­ ФелсральныN.t зако]lоN,l от 29 лекабря 20l2 гсlда м 273­ФЗ кОб образовании вРоссийскtlй Федерации> ;

­ Порядком органи,]аL{ии и осушIествления образовательной .,lея ге.iIьнос,ги llOобразовате_:lьIlы]\1 IIpOrpa\{x,IttN{ среjtllеГо rtрсt(lессионаILноГо образоваt{ия" },1.Rep;K,:lettHt,tiiIlрrtказоr,t \{],lIIистсрства образоваIIия и на).ки РФ от 14 иlоня 20lЗг" No,164;­ Прl,tказоrt i\4инис герс гва образования и на)Iки Российской ФелератIии от l б

'1ВГусГа 
]t)lj r­, 

'Y9968 "об }'IRерЖДсltиИ IIорядкti llровеilеllия l,oc},цiipcTBetltto1­1 и,.оt.сlвойаттсстацI]Il псl обр:r:зt)вательIlыN{ програN,{\{аN,{ среднсго профессиоп­опu....l образоваtIия>;­ фе,tе}­)а,rьны\Iи гос\,ларсгвенныl\,{и образоваr,еjIьньтNI},l cTaн,ltapTtl\T1,1 ­* (,,t..­tee ­Фl'ОС') CilO:
­ YcTaBtllt I­БПоУ KKN4K>l:
­ По:ltlittение\1 о гOс\,,]арственной итоговой аттес,гаI(ии tsып\,скнt]ков

I'ОС\lЛаРС'ГВСllНОl'О бК1.1;1;91 1191 9 ГtРофсссисllliijlьtlого обрirзовате_,lLi]ого \,чре)K;lie Ilия<iКt,знсцклlй r,tttогопрсlфи,lьтrьiйl коллед)I() в },с.товиях Фl.ОС И ДР),гилtи лока,:IьныN.lи
аIiт,а\{и ГБПоУ <rKl\4K>i :

­ раuочеЙ 1,чебно­rlрограмп,tttоЙ докул.tен.гаi{ией
которы\{ ведется об\,.tсние в ко.l..Iед)ке:

­ данныМ Полс,lженИеl\I о I]ред\tе,гной (шикловой)

по сiIециа,lьностяпt/профессияпл. гtсl

коi\{иссии.



2. состАR и порЯдок рАБоты прЕлN4r]ТНоЙ (tIикловой) комис]с]ии

2.1" пi]К организуеТся в состаВе не менее 5 и не бо­llее 20 челсlветt из LIисла lI]­гатных
преполавате"ttей и сOвNtесТителей коjlлед жа. IIедагсlгический рабо­гttик может быть
вклIочеIl толькО в однУ пцк l Iри необхОдимостИ он Mo)I(eT yrIacTBOBaTb в работе другой
кt)\lиссии (;rрl,гих коr,lиссий). не явJIяясь ее (их) cI]I1coLIHы]\,1 LIJISHSM.

2,2, I1epc.IeIib И cocl,ilв I II [К i rвсржлае,]'ся lla \,.IебнI,tй i o;t llрика]оN{ дирсктора]
кол,хеджа.

2.]. I Iеrrосре.,tс гвенное Р\ KOr]O;lcTBO пI IK осупlесl в,,Iяеl. пре.itседатеjIь пI tK.
llазl{ilt{ilсNlLlй tlрика,зсlN.l дирсктора ко.l­rlеджа из чисJi1 ttаиболес опытных преtlолаватс,цей.
объеJtlllенttых в данной tlцк. За руководство работой пцк председателtо IIцк
Il роI.1зво.]и,гся оп, I а,га i] \,cTaHOB,J] енно\{ IIорядке.

2.4. lIpc.rcc.la­I,c, Ib III{K яв,lяс,l­ся ч.ilсlI0i\I \1с,го,llичсскоI­о сове,гi,l KO­,i.,lc.,l)Ka.
2.­5, Обцее р\ковOдство работой IlL[.K осi,ществJяет заместитс,]ь дирскт(:)ра по

упр.
2,6. Работа IIl[K провО;lIltТСя IIо пJliiну. yтBepжi(elltloN{}i заместите,цсхl дирскlора по

УПР на каrttдый 1,.tебlтый год.
2.7. Содер)I(анllе работы ПЩIi опредсляется с ),чето\{ конкретных задаLI. стоящих

IIеРед ко,п,rIеjlдiе\l,

2.8. Засе,tанлrя [lI{K tlрсlвtl;1яIся llc рсжс Oilt]oI­0 раза в 2 месяt]а,
2.9. Зассдаllltя I IцК офорп,Iляtt,lтся протоколом. подписываеN{ыN,{ Ilредседателе\I

пI{к, R ка)к.l(о\{ IIllOTOI(O_]]e \,казывае'ся ег,() но\lср. да I а ,]асе.]1ан}lя. коjIt]чес,I.во
IIрис\,тс],в\ lоll{их. повес гкii заселаIlия. краткая запись I]ыстчIIJIсtlий и приttятое рсtIIеtIие llo
рассN{атривас\Iо\1\ вопрос),.

2. l 0. Реrrlения ПI {К i lрини \{ак] I,ся простыл,t бо;tьши нствоNl I олосов"
2.1 l. С'овьtес,гttые ,]ассдаIIиЯ гIIlк оI,оRариваIотсЯ в пjlанах работы tIцК и

офtlрrt"пя tотся с() в]\1 естн ы\{ п р()токо_­] о\1 .

з, ос]новныЕ нАIIрАвItЕния дЕя,гЕльнос],и прЕдмЕтноЙ
(цикловоir) кошциссии

з.l Учебно­пtе'гОДцrlgqппе сlбесгtечение учебных ]{исциплин I.{ llрсl(lессиtlна­Iьных
пцсljl),,:tей Фг,ос,. реi]_цизYс\tых ко.,I.]сджеN,l: разработка IlIIKPc'И IIгIссз. рабо,лttх
програ\,{\{ ),чсбных дI]сцrlп,циII и профессиоIIiL:Iь}lых л,tод),,цей, Прсддип,поr,тltойt практиliи.
O],I]еLIaK)LI(Иx l,ребовllнияlt Фгос. раrбоч1,1х у,чебных i1,1litgoB и IIрог,ра]\I\,1 tlo r,чебныь1
.,ll.,icll1.1ILillllIa\{. в l о\1 Lltlc­.1e иIlдивиllуLпьных. l.е]\Iатики и содерх{tlнl,tя к\,рсового
проектирОваниЯ и практL]tIсскиХ работ. содержаIlИя }'.IебноГо N,IатсриLпа дисципJиII для
са\{ос,гоя I,e,]lbHo0,сl I]:]\,LIeHl.{rI с],\,.{ен.га\lи" \{€Тtl;1цrlggцц1 псlссlбий" рексlr,тенj(аl{ий IIо
ll ]\,LlеIIиlО 1,1 ,,1c,t11,1,,,,.' 

,гс\{ и рz]з.]lе,]Ов ,:lисIlигljlиII. выIlоJtIениIО IIрак,l.ичссклlх рабо г.
к\рсовых проектов: сhоrrда оцсFIочIIьж средств: орга}Iизации са\{остсlяте­rьноli работы
Cl,\.]eН 1,oB и ,1р.

з,2 Обссltе,tеttис ,l,схнолоI,1.1 ll обtчсttия. выбор cpe,I(cTB I.] \1стоJоlз обr чения.
lIIIIlовациоIItlых пеJLIгог,иIIсскLIх тсхIItl,цсlгt.tй. коррсктировка п,цаIIа }'.Iеб{l0го процессal в
Llilс,ги IlepepacrIpe.lle.lleH,]rI IlO ce]\4ec.I­pa\,I отведеннь]х \ чебныпl плано]\I объемit часов на
11з\ чilс\{t,lе 1,1исциI1,1иLlI],t^ l] 1,0\1 LILlc,цe их соо,гноtхения \{е}кд\' теореl­иLIески\lи и
практиrIескиN,Iи заIIятия\,1rl.

j.З ОбеспеLlен}iе организации г]неау.ttиторной саi\,{остоя"гельной рабо1 br с I,}/.l(eHToB.
З.4 обсспL,LIеIILlе lIровсдеllия проNlежчточной ат.l.ес.гtltlии cTYlitct1,1 ot] (разрабо.гка

ко\Iп­lсктов IiоlIтроJьtIо­оцсIIоtIIlых срсдств по профессиона­цьны}{ N{од),ля]\,I и .]аIIетIIого.

э кз l1\1 е н all lJ о н н о гО \{ а,гериа: Ia п о \,ч ебн Ы \{ ]lи с l I и I].rтll Ha:r,t ).



j,­5 обссПечение проведеIIИя гOс),дарствеIIноЙ итсlговой аттестации вылускников
колледжа: опреде,,Iение (lорп,rы и усjIовий проведения аттестаци и. IIроI.раN,{мы
государстВенttоt,] итоговой аттестаllиИ, требований к вылускriыN{ кваtи(lикацис)нных,1
работам. критериев оценки компетенций выпускников на аттестациопных испытанLlях.

з.6 Соверrтrенствование N{еТОr]цrlg6161­6 и тlрофессионапьнilI.о мас герс.гRа
Ilрсподаваl,слей. поIlолIlе}Iие их прсl(lессисlнальilых знаний. окatза}iие llомоUlи
начинаIощи\,l прсподавате"iIя]\4. в}Iссение ПредлоI(ений по аттестацI­1и преподавате,,tей.
l]хо.tяш{их в сосlав ПIIК.

з,7 И']\"tеIlие. обобtttение 1,1 внелрснлlе в обраrзовttте,цьtlый llpol(ecc новых
пеJагогиtIсскI,1х технсlлогий. средстВ и NlстодоВ сlбr.,.lения и воспитаниял подготовка.
гIрове,,(ен,jе и обсr rтt,,teниe открытьтх \,роков.

З . 8 I)r Kotзcl­lc1,1]сl Har., ч l t ой. т всlрчес ксtй работ сlй с.г\ ден.гов,
З.9 Рассrtотре}{ие и рсцеII,]ироваIIие у.леблlых програмN,I. у.тсбных I.i N4етодиrIеских

ttt,lссlбllй. пjIaкa0,ttl]. вl1.1еосllи,ltь]t,{ов. lIре,]ентаiIий. ;1РУr.Их средс.гв обучения.
3,10 L}ырабtt,гка с.lиIlL]\ трсбоваllий к ссlлержаIIию рабоr,ы кttблtllетсtв r,чебrtых

дI]сцrlп"ц[lН. pt,lcc\,IOTpcLlI1e и обсt,itсдегrлtе пла}IоВ работы преподавателей. планов
проведения занят,llй. .Ip} гих \{атериаJIов" о.l­носяшlихся к комгIетенции ПI{К,

з. l 1 l)accпloTpclt1.1c гl]орLtеских о.l.LIетоt] препоilава ге"lей i Iцк. iIредстilвление
материа,I]()в к а,гтсстации педагогов" cN,IoTpaM мстодиLIеской. учс6ltой и всlспlIта­l­ельtlой
работы.

З,12 Учас­г1.1е в I]ырLlботке рекоNtеIt/latllий и пред,lожений по развитиtо деяте.:1ь}Iости
кол":]сджа.

j. l з И Зу,.tение новых \{етодиtJескиY ма,гериЕtJтоt]. IIр}4казов МоиI { рФ.
N4иtlис,t cpcтBa обра,зсlвltttl,tя I[сtt,зсtlскtrй tlб.rliсти. Ktlci1IOiItLlxcя 0pI­aIltlзaIl1.1!i
обра ltlBaTc_lblI()г() процсссLl.

1 гtрАвл
ко]\4иссии

4,1 , Прсllо,IlАI]аl.е.lь. вхсlдяlttий в сос l.AI] rIl IK. и\,Iеет праRо:
­ выст\,п ать с педilгоги t{ccK()l'l ltrlи циативtlй л

­ са\{ос,I,О,I,геjIьнО оIIреде.Ir] I,b IIеДalгоI,иtiески tlбоснованные сРорплы IIровеjIения
учебrtых зi]няr,ий^ CPeilc I,Ba и метоjIы обучеttия и восп1.1,гаt]ия с.г\,деI]тов;

­ испоJь,]овать l]нIIовационIlые методики преподаваIIия.
4.2. Преподавагелt4. LLпeHb] ПL{К обязаньт:
­ пOсеlItатL зitселalllия ПЦК:
­ приIIиNIать аi(тивIIос YчастI]е в работе ГiЦК:
­ вноси,I,r, IIре.,l,,Iожен t4я IIо соверlIIенстtsованик) орI.ани,]ации образtlвil.геjIьноI.о

IlIl()llccc,t,

­ выполIIять прI{IIятыс Itl_{K []ешсIIия и пор\.rIсния прсдссдате­rя.

5, llрАвд и оБrlзАннос,lИ ГIР}:ДсЕдАl,Еля IIрЕдN4Еl,ноЙ (I{икJlовоЙ)
ко]\4исс,ии

­5.1. IIрс:Седttтс­lь ГlЩК иrrсет право:
­ tsнOсliгь ]lре,r(,Iо)кен[,lя Ilepel]l аi{МиНt]с'l.раrtией о гIоош]рении и t],]ыскании LIленоt]

IlЦК;
­ п()ссщать и аI]ализировать у''tебные заLIятия tIJetIoB tIцК и др).гих rIленов

пе_lаI,оги Lтеского ко,l]лектива:

и оБязАI{ноt]l,и LIJIEHOB прЕдмЕтI{оЙ (цикJIовоЙ)



­ вIIt)ситЬ предло),кеНия пО распрсдслеIIию педаг()гLILIеской IIагр\,зки t{_llelIoB своейПIiк.
5.2, На I lрсдсеjlа.l.е:rя I Il{K возjlагаются след\, к)щие обязанности :

­ планировать, оргаi{изовывать и i]епосредствеIIно руководить работой I1ЦК;
­ расс]\{атрива,гь Ка_]rеНДаРно­.Iе]\4атиLIеские IIланы преподава.ге:lей:
­ органиЗовыватЬ и руково,цитЬ работой по учебно­программI{ом\, и yчебно­

\lетодичесttолtч обеспеtIеIIиI() у.tсбtлых дисI]14л;lцlr и профссa"п,,rrпr,,itх п,tодr,,цейl
­ органи:]ОвьтI]атЬ и руководиl­ь работой по разработке приl\{ерньlх и рабочихllрогра]\{\,l t,,tcбttLtx /:lисI(иIl"llиlt и rIрофессиоI{&цьtIых рrодулеЙ. IIрсд.l1иIlJошtнсlй практики.

рабочих )''тсбlrых п,lаlltlВ пО спецLIальIIостя\{. графикtlв t,.lебIltlго ПрОцесса.
tIpO\Ie}b\,,I о,tной lt ll­гог,овойt атlесгаltLI14" о,гвеtIак)tlцих т,ребованияiчf ФГоС;

­ ()pl аIILIзоВ1,It]а]Ть 1,1 рYково,lиr,ь рабо,гой псl разработке N{aTep1.1t1.IOl] :{:lя гIрове;I(ения
про\Iе)I(},т(1.Iilой ll итоi.ов()L"l гос},дарствеttltой аттсстации сlб\..tающlt­ся.

_ орган и,]о в ыI]а],ь ко нтро"гI ь KtlLIecTBa гI ро во.lIиN{ ьтх За н ятий :

­ pYKOl]O, lt,il,b ttс'l,,(l,сl,гсltзкой и обсуж.ltсIltJс\{ о,гкрi,I,гых 1,чебttt,tх .заtшз­ий 
и

BI IeK"lacc IIых \,1сропрлIятlt й :

­ орI,анt­lзоRывать взаиNlоIlосеII{ения ,заня гий IlреlIо.r(аRаге,rtя\,l и:
­ из\,t';]тI). обобtцir,гь и распросТраrtя1 ь огtыт работь] ч­|lенов III{K:_ I(оFIтроЛироватЬ состояIIис основI{ыХ показателей },чебttого Процссса иобеспе.lивать их l lо.lо)l{ите_]rьную дIiна\{ику По дисципj]инам i I ЦК;
­ 0ргаIIизовь,Iвать сисl­ематические проверки Rыпо.ilнеIIия ранее прl.iIlя.I.ых реtrtеttийi lЦк. Мстсlд1.1.1сского Il IIеДагсlги.lеск()I,о сOветов:
­ } 

.Iacl,BoI]al,b в засе,,tаниях \{еl.оj{цrlggких сове.гOв:
­ llрсjtстаR,,Iяl.L плallI рабоLt,t И о.ГLIеТы о рабо.гс Ill{K,

6 f,()KyN4EIt,l Аt{иr] I IрЕдN4Е,I,I {оЙ (цикJIоtsой) комисс,ии
б.l, ILlаtlирование работы IllJK ос}.tt(ссl­вJlяеl.ся Ita принциllах обоснованности

цс.rеЙ И заддr1. систеN,Iности. научrIости,
6.2. П.лан рабо­гы Пi{К на теrсr,tllий r,чебньтй гол rllормир\,е.l.ся с чче.го\{:
­ с.[инUI() tI­1aHJ рабt,гы к0. IJIe.t/+(a (lI() llJlIраIl.tсl|ия\l):
­ аIIа,lизt1 рсзультilтов про\Iс)I(r,точtIоli и итоговой госуларственilой а1тестации

с,г\ дентов в Ilpej]bт,r1\1шieм у,чgýно]\4 год\,,
­ Ведуrrtсй ]\{етодической теllы кO"цJlеjlжа. а так}ке залачztýlи. ко.горьlе реiJlает,:lанIILlяIiо\IIlссия, приоритетных IIаправ,цеtтиli экспериментll,цьнtlй и научriой работы:_ 1111.1]l{ВИ.ц\,аjIьньIх lLцAHOB I]репо.,Iава­ге:rей/rластеров гIроизводственнtlt.о обr.,.тения.

ts\о_lяlI{их I] сс)с,гill] IIрелмс1 Ilой (t{ик,lсiвой) копlиссии (гtри,.Iохtение l ).6.]. I{а;Itдitя tll tK ведёт док\,N,IеIIтациIо II.1 текl,шиli 1 
.lсбttый год сог.lасIlо

н o\1eHK.,Iill,) ре . {ejI t(O, Lrjедiка:
­ I1_1ttil 1lабсlr.ьt IIIIК:
­ кtlIlтро,lьIIыс,)кзе\{пrяры Bccri действуtощей

вr tl­]я tцet".t в I(рчг .,lея­гел ь нос,l.и KO\,t ис с и и :

­ гIротоко":Iьt зttседаllи Ёl l

­ отЧсты }l Др},гtтс док\,N,IеIIты. о.гра)I{аIощI]е дсятеjIbt]ocTb ко\{иссI.1и,
6.,{, JJеобхt­l.,lиrtос гь ве,,lения lлнсlй .,tOK),\,1eH IiltIиI{ опре,lIеляе.I.сrI коr,tиссlлей

a11\lосl,оя,гс­ tbI I о,

)' 
tl е б I{ о ­ \,I еТО ! р1 11 g g n,' I'l ­] о к \, \I е I I Та Ц и и .



7. контроль
комисс]ии

зА ДЕЯ,ГЕЛЬНОСТЬЮ ПРЕДМЕТНОЙ (I]икJrовоЙ)

7.1 . Организация контро,rIЯ осуществЛяется с tIельк) IIовыIUения эсРфективности
деятельности ПL{к, направленной на повышение качества образовательного процесса.

7.2. К ос}Iовным показателяN,I оценки деятельности ПI­{К относятся:
­ рабочая документация ПI]К;
­ учебно­методическое обесгlечение обравовательного процесса;
­ KaLIecTBo подготовки специацистов:
­ инсРорьrаIlионн ое обесгlе.lение учебнtlго п poilecca;
­ систе]\4а работы ГIIJК по изученик.). обобпlениtо и

.ltучших пеlо16рцqgских работников,
­ ]lовыI IIен ие ква,,tифи каIIии i]едагоI.и LIеских 

рабо.гн и ItoB,
7.З, Коrlтро­,]ь 0с\/II(ес.гв,цяется посре.i(ством :

_ посещеIIия текущих и открытых учебных за}lятий. мастер­классOв. предN{етIIь1х
неДелЬ и JIругиХ N,IероI]рияIий, орт.анизованных в рамках деятельности ПЦК;­ rtpoBepO* резу,цьтатоВ всех l]идоВ кOr{тролЯ знаний. умегtий. общих ипрофессиоIIa­пьiIьх копlпетенций об\,чаlощихся 

" ,urapn­o, для их организации ипровеления. в ­го\4 чисjIе I,ос\,дарст.t]енной итоговой а гтес.гаIIии:
­ и,Jуче}lИя п,панируюtлей" отчетttой" учебно­программной и метоl{ической

докуп.{енташи и разработан но й члеI I а\,1и П Цк.

распространепик) опыта работы



И н d u в ud.у o;t ь t t bt й t7J, l 0 ll р ct б о mы
Пр о ttз в о l с tlлG е н tt oZo о б1,,1 g ц Ltrl lt tI

Ф. lJ.O. Il регlоjlава гс,lя
( ) бра,зовil н I.1 е. с п с ци ал ь н ость. ква­чи (l и каци я ( п о дlt п,пtl п,t 1, )

Г[ри,rо;ксние 1

п р е 11 о i о в о п1 еля /пt 0 с п.l е р о
20_ ­ 20_ Jlчебньt й zoi

I lеJагогичссttllli cTltit;
Ii ва,ти(l и каLIио н ная катег(­)рия
I IoвыttlcHис KBa­:ttlcbrlKal1ии (зtt

cTa;tc работы в кол,lедже
(Ja la lIр()хоiк.tения а l lест{lItии)

пос,lеilние 5 .leT)

l Iepe чСгr ь Il ре I l о;lаRае\.1 bl х .,lи сци I I"Iltl Il. N4ДIi :

Ii_rltссгtы й р),ководIlтс­1 ь гр\,п пы
Зав. кабине,гсlпл

\ Ic t cl.,t1.1 чес кая ,I,c\1 ti. l I роO,ц е\{ ti

­Пi"rrйрi."­ 
р;Сr,­

(I lirrrриплер. со,з,,lание и корректировка рабочих
IlpoгpaN{\,1. разрабо гка К'Гl I. заLrоjIllсllие tcKl tt(ей.
I l ",l il н t4 р\,к) ще й. оr,ч e,t,H tl li лсl к\,п,t е HTlt ци и
( titl t t ttlэc,t ltз ltpo tзa t ь). оl,кры,гые },ро |( и л l] ро ве;це I l ие

__ i­_ 9:Ц]1]1Ц{LLЦКО t] Ч РС О В. ГlРеД]\{ е Гt I Ы С НеЛе,:l И И'Г ".t. )
\It tt1, 1lt.IecK:trl

р:tбо l lt

( Н ar r pr.l r.lcp. t I Ollo,,I I leIl и е YN'l К : создание N{ c,I о.]{и чсс ки х

l]itзlltlOoT()Ii vlloI(oB. вIIек_]tlссIIых Nlс]]tlприятrtй: \1е.IодиLIсскI.J\

ре ко \1 е t'i.,1L] t ( и й I t cl IJ ы I I о j l н е н и к] в н еа\, t tt t tlp н tl ii
саN{ос,I,оя,гс, Illtlой рабtl tbr. llO выIlсl,1 ttcilиtO IlpaKгичсских
рабtlт. со,]данис К()Сов и I{ИNlов. экза\{еIIациоIIных I.1

,]aLIe 
| ных \1а герliа"lов. со:з.,lание ч.tебньtх гtособий и

). IcKlp(tlIlll,|\ ),IcrlltttK(lH. c(),J.tilllllc lIi,lI.1я,,tIlLI\ lItrt.trбий.

н а, .i н ь ­ ]+;;+,1Н'#'" *;i*i*#:"фЧffi*Н+f*#;* | ­ltcc.te_l0Ba,l,c"lb­ 
] в С'МИ. р\,ководс.гво I(\,рсовыл,tи работаьtи (проектаrtи) lллl.t

(к:lя рабOта ; _1 иl1.1()\Iньlrllt pltГltllit\lи. IlpoeK,l,Harl .1еягеJьность. \,LIас,гIIе в
l lc,lI. K0lI к\,DсАх

­­l CTi*" ,

_l_ш!]1ц!ц!ц
}'чебrrо­
(, р га I I II irt цII оII IIая
p;lilo t:r

IltlBbImellltc
t;ва. l tl dl lt KitIIltll

I I e_titl OI rIllecltlte
I ( \Il0.I()l'Illl

Y.tac tие в ilбучакltllи\ся се\,lинарах" l(\,pcax
кtзa"t lt(l tt K11I ltI и. к\ рсах I l среI I1,1tI,o0,0L}кll. вLIc
JilссдilIIllях lIl_{Ii ll IlcJ, совстах. аттсс,] tlция"
t],]дl] \I()I IOceI IteH ие \ pOKOt]
()рr,ани заul]r] Iiре­l\]е1,1.1()г() lipv7tiKa. орI.ilнизация 1,1 гlроведение
o1,lipb1,I ()I () внек.lасс 1.1() 1,o \1ep()I Iрия I иtt ( tttl дис циl t..t и не).
Ol] I­il I I }.,1,]а l lt.l 11 в ыс,га l] Iit] l,сх I i ll tl.,гвоl]чес,I,ва и п Do(

И с t t tl"r t,,ll с \1 I)Ie и,ц 1,1 I] I I едря c\{bIc тех ] I O.rIO ги l.t

I IоR biLI IeH lJ,1

l,\,II"lIeII1.1c Ita

cTa)I(llIlO BKat.



Приложение 2

УТВЕРЖДЛЮ
Заместитель директора по УПР

Н.А.Астахова
20 г.

План

работы предметноЙ цикловой кошлиссии

на 20 /20 учебный год



L Коlровьtй сосmOв препоdсtваmелей ПЦК

Ф.и.о.
ч,lена

ко\IIlссии

2. Каленdчрньtй пitaH рабtlпlьt ЦМК

3. Учебно­лtеmоDuческоя рпбоmч ПЦК

3.I УЧаСПtttе преttоdпвttпtелеit в !,,teбHo­,lteпlodltrtecKo.lt обеспеLlенlllt ,lпняпtttit

I iазваrlис

работ ы

­1 чr,бно­ttроl,рам]\,1ная док),мен,гацi.lя. кон1,1lо]Iьно­оцен()чные средства кон,гроjIьно­мс,голиtlсскtlе N,lаlериаjlы
\,онt]графllll. ),.tебно­п,tетttдt,jLIеск1.1с пособия. Nlсl,олt.Itlсскttе рекомс,ндацt1l,i, эjIекlронные обр.rзоtsJlеjlьные
рес\ рсы. а I,1il­ацrlон но­и нфорплаuионные сРи,,t ьм ы. pojl tl ки l] др,

3.2 !'чucttttte ttpettodoBatlte.teti в pa(lotlle coBettlпttu[t, Kott(lepettцtti,t, ce,vtttttop()B ч в KotrKyI)co­\

l {азваttис.

Terta
r:JРtllIРItЯ Г1.1Я

II­панир1, , ()TrleTKa

еN,{ая

Jlal,a

о выIIоJI

liении
(дата)

3, 3 П.у бл ч Kct ц tt tt с tlt ct tlt е й

a

[исциплины,
мдк, I­IN4

Образование.
специальносl­ь

по диплому

Категория,
дата

аттестации
повыlIlt,ни" ] '.8,lý­кваrиrllик11|lии i с )ý.."*....r....**.... | * s

=Jaэ

\4ероприя,гие отве,t,с"гвенные о,гме,гка
() I]ыгl()jlI]ении

Фи()
I]реподавателя

У.tебная
llисципJrина/
IlM (мдк)

С]пециальность/
профессия

отметка
о

выIIо,гlнеll

ии

YpoBellb
меро­
IIриятия

Мсстсl

проведения
Фио
препода
t]ателя

l­ebla

Доклада.
lIоN,lинtitlия

нэ звltнис

:.lr б.­lllкацitи
назваtt ие

издLlнl,iя

ABr­op.
соавторь]

Номера | Лаrа
IстDаi{иц :



4.

((

Учсtсmuе препоDаваmецей в рабоmе коллеzuulьньlх opzoHoB

сомоупровленuя
оGепlLl Krl.,1.1ed,ltt,u, ttet')u?rl?Ll,tec,K(),,() (,()6elllct,.llettttlr)Ll,te('t;()?() c'()BelllL|, ПI]К tl ор,1

Наз ван ие

Kt)_],1еГИiljl ЬНОГо

0pI,aHa

5. Уцаспluе преп()daBаmелей в провedеttutt 0п7крblп1t tx заltяп1Ltй

Учсбr rая

дисциплlлttа/
мдк

С пе t{ l.t il; t bt t сlс,гь/

профсссия
курс

6, Внеауduпlорноя рOбопlо
|нч_\,чно­l,t(:с,lеОоriuпlс.,lьL,кцJl рабrlmч спl.уОеL|l11о(j, o.1tt,ltпttctdbl, KOllKypcbt с:пц,Осltпltlt;)

.la l,;l Теvа Фи()
руково­
дителя

7, Повьt ctteHue кволu4) uкации препоdов(lпlелей

­. l, Обl,чснце н0 K|,pcLy повыl,Llенurl t<Bct,tur|luKatlttu

il реIlодава­геJlя

Тематиl<а

ци кла

',2. Пylxt1,1tcDettue cпlп.)t{,ltpo(.|Ktt (d,,tя прапоt)пвtttttе.теit ttpot|lecctttltro.7btlozo цttкttt)

()r­r,te гка о
выIlо,Iltlении
(лата)

Планируеьtая
лата

OTbleTKa

о

вы гIол нении

дата )

I'eMa локлада ФИо
препода вате"ц я

Планиру
е\,{ая

лата

отметка
о

l]ыlloJlHeH

ии
(лата)

Фио
препода­
ватеJIя

'I'иlr

занятия

Планируемые
сроки

Фll() ()тметка

{.)

r]ыгlо,[1lеt]ии

I lрофильтrое

},аIре}к]lение

Ilланирl,стrtые
сроки

У.lебt Iая дисциплIl I ]а

ir l ро(lессиональн ый \,rolty­rI ь

(п.ле;клисt_lи tl;l инарl t t,t й курс)



i

9. Граф uк взgшryопосеиlенuй препоdпваmелей ПЦК

8. ДmmесmоLluя препоdчваmецей ПЦК

PacLtltt(lptlBKa Il()_1l ltlcl j

Пре:селатель ПI_{К

( псl­Lгttlсь)

Фио
преподаватеJlя

Квалификационная
категория

Планlлруемая
квали фикаL{ионная
категория

отметка о

выполнении

Ф.и.о,
гlосеu]аtошlи х прегlодавателей

/l


